PROPUETAS PARA LA GESTION 2022 2026

A. Ambito Académico: Alumnos

1) Promover estrategias y acciones especificas para el sostenimiento de la matricula, el logro
de una mayor graduacion y menor tiempo de permanencia de alumnos en consonancia
con el compromiso ante la CONEAU.

2) Implementar politicas y acciones de inclusién digital y tecnolégica de los alumnos, en el
ambito interno y externo de la Facultad

B. Ambito de la Gestién Académica

3) Generar y sostener un sistema de aseguramiento de calidad para la Facultad,
promoviendo la articulacidn vertical y horizontal entre catedras e institutos disciplinares

4) Clarificar, fortalecer, estimular el rol (misidn y funciones) de los Institutos de las diferentes
disciplinas, incentivando una activa participacién de los mismos.

5) Fortalecer y estimular funcionamiento y gestion de las Comisiones de Seguimiento de
Planes de estudios de las carreras.

6) Consolidar la conformacidén y proyeccién de las Catedras, su integracion efectiva,
considerando carreras, ciclos, dedicaciones, y necesidades especificas.

C. Ambito de la Investigacién

7) Promover el surgimiento y la formacion de nuevos investigadores que posibiliten una
mayor produccién de conocimientos, generando mecanismos especificos a nivel de
Institutos, catedras, y laboratorios.

8) Buscar lineas de financiaciéon concretas a nivel publico y privado para incentivar la
participacién en la investigacion a nivel provincial, nacional e internacional

D. Ambito del Posgrado

9) Desarrollar nuevas ofertas de posgrado, cubriendo dreas de vacancia con una propuesta
innovadora y creativa, atendiendo a demandas de mediano y largo plazo.

10) Promover fuertemente la participacidn en los posgrados, de nuestros docentes y personal
de apoyo, facilitdndoles su desarrollo y finalizacidn, con recursos e incentivos necesarios

E. Ambito del Planeamiento Estratégico de la Facultad

11) Llevar a cabo, en forma participativa, el Plan de Desarrollo comprometido por la Facultad
ante la CONEAU, en razon de la Acreditacion de la Carrera de Contador.

12) Trabajar por una Facultad sustentable en el tiempo con la creacidn de nuevas carreras de
grado y pre grado, que respondan a necesidades y requerimientos de la comunidad.

13) Desarrollar la “FACE a Distancia” a partir de un andlisis y diagnédstico especifico.

F. Ambito Vinculacién con el Medio y Extensidn

14) Promover y fortalecer proyectos de extensién de catedras, institutos, laboratorios con
una importante participacién de alumnos, docentes y graduados, buscando las fuentes
de financiamiento en el ambito publico y privado.

15) Consolidar el intercambio y la vinculacién con empresas, organizaciones profesionales y

la comunidad en general, que permita una integracién de nuestros docentes, alumnos y
egresados.
G. Ambito de la Gestién Administrativa
16) Desarrollar una eficiente gestién presupuestaria y econdmica, en permanente didlogo
con el Rectorado de la UNT.

17) Incrementar los recursos humanos de apoyo y servicios, en especial en areas criticas para
el desempeiio de la Facultad

18) Consolidar la profesionalizacion de los recursos humanos (personal administrativo y de
apoyo), mediante un Plan de Capacitacion permanente, sistematico, que responda a
necesidades reales.

19) Dotar a la Facultad de una sélida estructura tecnoldgica (hardware y software) y proveer
de aquellos recursos que sean necesarios para el desempefio de los objetivos académicos,
de investigacion y de extension de la Facultad.



